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Catre,
Actionarii Societatii FEPER S.A. Bucuresti

Material aferent edinfei Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii FEPER S.A.
Bucuresti, convocata pentru data de 23 august 2018

Avind 1n vedere

- finalizarea fuziunii, din anul 2015, dintre FEPER S.A. Bucuresti si societatile ORIZONT
TURISM S.A. si DE TURISM HOTELURI SI RESTAURANTE PRAHOVA S.A.

- retragerea din structura actionariatului societitii DE TURISM, HOTELURI SI
RESTAURANTE PRAHOVA S.A. a actionarilor care si-au exercitat, in termenul legal dreptul de
retragere, prin care societatea FEPER SA a dobéndit, in nume propriu, un numar de 9.622.019 de
actiuni, la data de 31.05.2018 Societatea FEPER SA mai detine un numar de 7.298.090 actiuni,

- actiunile detinute in nume propriu de catre Societate nu pot fi detinute de catre aceasta o
perioada indelugata de timp si nici nu pot fi vandute de catre Societate pe bursa, deoarece conform
legislatiei in vigoare tranzactia este considerata drept o manipulare a pietei,

- rezultatele financiare ale anului 2017 care au fost in crestere fata de anul 2016,

- intrarea in vigoare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, programele de tip "stock
option plan” sunt, pentru prima data, reglementate de legislatia fiscala si care prevede ca: “'stock
option plan reprezintid un program initiat in cadrul unei persoane juridice ale carei valori
mobiliare sunt admise la tranzacfionare pe o piata reglementata sau tranzactionate in cadrul unui
sistem alternativ de (ranzactionare, prin care se acordd angajatilor, administratorilor si/sau
directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei, prevazute la pct. 26 lit. ¢) si d), dreptul
de a achizitiona la un pref preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de
valori emise de entitate respective. De asemenea, este prevazut ci ''pentru calificarea unui
program ca fiind stock option plan, programul respectiv trebuie sa cuprinda o perioada minima
de un an intre momentul acordarii dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitionarii
valorilor mobiliare)."

Consiliul de Administratie propune adoptarea de cdtre Adundrea Generala a Actionarilor
FEPER S.A a urmatoarei hotéarari :

1. Aprobarea derularii unui program de tip “stock option plan” pentru distribuirea unui
numar de 7.298.090 de actiuni FEPER .in valoare nominald de 0,10 lei/actiune cu titlu gratuit citre
administratorii, directorii si angajatii Societatii FEPER S.A. in vederea eficientizarii si fidelizarii
activitatii acestora, avind ca sursa actiunile proprii detinute de societate ca urmare a rascumpararii
actiunilor de la actionarii care si-au exercitat dreptul de retragere conform art. 134 din Legea
31/1990, in urma aprobarii fuziunii prin absorbtie dintre FEPER S.A. Bucuresti (societate
absorbantd) si societatile ORIZONT TURISM S.A. si DE TURISM HOTELURI SI
RESTAURANTE PRAHOVA S.A. (societati absorbite)



2. Mandatarea Consiliului de Administratie si individual a membrilor acestuia si
adopte toate masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a hotararii in limitele legale si statutare
prin parcurgerea tuturor etapelor si formalitatilor pentru implementarea programelor, identificarea
criteriilor de alocare, determinarea numarului de actiuni ce urmeaza a fi distribuite efectiv., perioada
de exercitare a drepturilor, identificarea beneficiarilor, intocmirea si publicarea documentelor de
informare in conditiile legii.

Avantajele implementarii programului de tip "stock option plan" pentru societate si
beneficiarii planului constau in alinierea obiectivelor individuale la strategia pe termen mediu/lung
a societatii.

Codul Fiscal reglementeaza tratamentul fiscal al operatiunii de acordare de actiuni citre
salariati i administratori prin programe Stock Option Plan. Pentru veniturile obttinute din aceste
operatiuni societatea si beneficiarii sunt exceptati de la plata contributiilor sociale. precum si a
impozitului pe venit la momentul acordarii si exercitarii acestora (art. 76, 94, 142, 157 din noul Cod
Fiscal).

Perioada minima dupa care beneficiarii Stock Option Plan pot sa-si exercite optiunea de a
primi actiuni gratuite nu poate fi mai mica de 12 luni.

Implementarea programului se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de intocmire si
publicare a documentelor de informare in conditiile legii, respectiv cele indicate in cuprinsul
Regulamentului A.S.F. nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare i operatiuni de piata.

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile, a Legii nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de piatd, ale Regulamentului A.S.F. nr. 5/2018,
Consiliul de Administrafie este imputernicit: sa adopte toate masurile necesare pentru ducerea la
indeplinire a hotararii in limitele legale si statutare; parcurgerea tuturor etapelor si formalitatilor
pentru implementarea programelor: determinarea numarului de actiuni ce urmeaza a fi distribuite,
perioada de exercitare a drepturilor, identificarea criteriilor de acordare si a beneficiarilor,
intocmirea si publicarea documentelor de informare in conditiile legii.

Propunem spre aprobare prezentul material Adunarii Generale a Actionarilor.

Societatea FEPER S.A.,

Presedinte Consiliul de Administratie-Director General

Ing.Mfrél'u



